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‘A harmadik orszagbeli munkavallalok
alkalmazasanak egyes jogi aspektusali

E cikk megirasat az vezérelte, hogy bemutassuk a harmadik orszagbeli munkavallalok
magyarorszagi munkavallalasanak jogi kereteit, ezaltal segitséget nyujtsunk azoknak a
munkaltatéknak, épitGipari vallalkozoknak, akik kiilfoldi munkaerG bevonasat tervezik a jovében.

Dr. Szabo Ivan
irodavezetd ugyvéd

Napjainkban orszagszerte lakéhazak
szazai nbnek ki a foldbél, barhova is
megyiink, mindenhol épitkezésekbe bot-
lunk. A hivatalos statisztikdk is ezt
tamasztjdk ald: a Kozponti Statisztikai
Hivatal jelentése szerint ez év marciusiban
az épitdipari termelés tobb mint 33%-kal
multa feliil az egy évvel korabbi adatokat.
Az épitbipari termelés egyetlen gatja a
munkaerohidny. Az épitdiparban tevékeny-
séget folytatd szakmai érdekképvisele-
tek szerint tizezernél is tobb szakmunkas
hidnyzik az agazatbol, amelynek telje-
sitménye az unids forrasok bedramlasa-
nak koszénhetden az elmilt évek negativ
tendencidja utdn most éppen felfelé ivel.
Egyre tébb forum foglalkozik az épitdipar-
ban és mds szolgaltatoi ipardgban tapasz-
talhaté — most mar tartésnak mondhaté —
munkaerdhidnnyal és e helyzet feloldasat
szolgalé megoldasi lehetdségekkel.

UJ TENDENCIAK
A MUNKAERG-ARAMLASBAN

A kilféldi munkavallalas témakorével
sokdig csak a Magyarorszagrol Német-
orszagba, Ausztridba, Nagy-Britannidba,
Svédorszagba koltozé, és az ottani mun-
kaer6piacon a hazai bérek tobbszorosé-
nek megkeresése reményében szeren-
csét probalé magyarok torténetei kapesin
talalkoztunk. A munkaer-piaci migracié
— ahogyan azt a jogi szaknyelv nevezi —
azonban nemcsak azt jelenti, hogy magya-
rok mennek elsésorban az Eurdpai Unid
tagorszagaiba dolgozni, hanem azt is, hogy
a kiilfoldi dllampolgaroknak szintén lehe-

toségiik van arra, hogy Magyarorszagon
véllaljanak munkat.

Mig kezdetben a kornyezd orszagokbdl
érkezd egyéni munkavallalok bevonasdval
probaltak a magyar véllalkozok helyzeti-
kon javitani, addig napjainkra azt latjuk,
hogy kiilfsldi cégek kiilf6ldi alkalmazot-
takkal is megjelennek a hazai épit6ipari
beruhazasoknal.

Az elmult évek alatt a kiilf6ldi munka-
vallalék magyarorszagi munkavallala-
sara vonatkozd szabdlyozis egyre terje-
delmesebb és sokrétlibb lett. Terjedelmi
korlatok miatt az alabbiakban csak azo-
kat a f6bb szabalyokat, eljardsokat és
lehetéségeket mutatjuk be, amelyek
roviden Osszefoglaljak az egyes eljara-
sok lényegét, illetve Gitbaigazitast adnak
a konkrét foglalkoztatasi forma megva-
lasztasaban.

FOSZABALY: ] )
ENGEDELY + ENGEDELY = ENGEDELY

A foszabély az, hogy harmadik orszagbeli
allampolgar — meghatarozott kivételekkel
— Magyarorszag teriiletén csak dllami fog-
lalkoztatdsi szerv dital kidllitott engedély

alapjan, valamint a Bevdndorldsi és Allam-

polgdrsdgi Hivatal dltal kiallitott dsszevont
engedély alapjan vallalhat munkat.

E két lehetdség gyakorlati eldfordulésaira
tekintettel jelen cikk elsdsorban az Ossze-
vont engedély szabalyait ismerteti.

Az dsszevont engedély egy olyan tartézko-
dadsi engedély, amely a harmadik orszag-
beli dllampolgdrt egyszerre jogositia Ma-
gyarorszdg teriiletén meghatdrozott foglal-
koztatéval foglalkoztatdsi jogviszony léte-
sitésére és tartozkoddsra. Az Osszevont
engedélyezési eljards eredményeképpen
egy eljaras keretében keriil sor a harma-
dik orszagbeli allampolgar Magyarorszag
teriiletén vald — 90 napot meghalado — tar-
tozkoddsdnak és meghatdrozott foglalkoz-
tatéval toriénd foglalkoztatdsi jogviszony
létesitésének az engedélyezésére.

Az dsszevont engedély akkor adhato ki, ha
a harmadik orszagbeli allampolgéar foglal-
koztatasa jogszabdlyban meghatdrozott
szempontok alapjan, valamint hazai foglal-
koztatdspolitikai érdekbdl tamogatoti, €s
a torvényben meghatdrozott minden tar-
tozkoddsi feltételt teljesit a kérelmez6. Az
Osszevont kérelmezési eljdrds feltétele a
kitsltétt formanyomtatvdny, valamint a
kételezd mellékletek benyijtdsa, illetve az
eligrasi dij megfizetése. A kérelmeket a
foglalkoztatonak kell benytjtania a Bevan-
dorlasi és Allampolgarsdgi Hivatal ille-
tékes regiondlis igazgatosagain, illetve a
beutazast megel6zden az illetékes magyar
kiilképviseleten kell el6terjeszteni.

KIVETELEK,
AVAGY HOGYAN KONNYEBB?

A hangsuly azonban — ahogy szoktak mon-
dani — mindig a kivételeken van. Mikor
nines sziikség az engedély megszerzésére?
Nincs sziiksége engedélyre a menekiilt-
ként, oltalmazottként vagy menedékes-
ként elismert, tovabba a bevdndorolt vagy
letelepedett jogalldsii személyeknek, az
Eurépai Gazdasagi Térségbeli dllampol-
gdroknak és csalddtagjaiknak, valamint
alapvetben a szabad mozgds és tartoz-
koddas jogdval rendelkezd személyeknek.
E szabaly gyakorlatilag hazank cur6pai
uniés tagsagabol fakado jogharmoniza-
cids feltétel.

A tartés munkaerShidny azonban tovabbi
intézkedésre késztette a Kormdnyt, igy
ezen altalanos jogszabalyi kivételek mel-
lett 2016 juliusa dta tovabbi konnyitése-
ket tett a Korméany azzal, hogy a harmadik
orszagbeli munkavéllalok kozil kiemelte a
Magyarorszdggal szomszédos orszdghdl
szdrmazé munkavdllalékat. Az \j szabalyo-
z4s értelmében nincs sziiksége engedélyre
harmadik orszagbeli allampolgar Magyar-
orszag teriiletén foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszony keretében tdrténd foglalkozta-
tasahoz olyan harmadik orszagbeli allam-




polgarnak a miniszter kozleményében
meghatarozott foglalkozasokban torténd
magyarorszagi foglalkoztatasahoz, ide-
értve a munkaerd-kélesénzés Gtjan térténd
foglalkoztatast is, aki Magyarorszdaggal
szomszédos orszdg dllampolgdra. Ebben az
esetben elegendd minddssze a munkavdl-
lalé bejelentése a hatésdgok szdmdra.
Ezzel az intézkedéssel egyértelmiien az
ukrdn és a szerb munkaerd szamdra tet-
ték kdnnyebbé a magyarorszdgi munkaval-
laldst. De mit is tartalmaz a nemzetgazda-
sdgi miniszter kozleménye?

A kozlemény szerint 37 munkakdrben
kozel 100 FEOR szdm alapjdn meghatd-
rozoit foglalkozds esetében van lehetdség
arra, hogy csak bejelentéssel foglalkoz-
tassak a munkavallalokat. Az épitdipar
szempontjabol szdmos munkakor talal-
hato meg ebben a kozleményben, igy — a
teljesség igénye nélkiil — az alabbi mun-
kakorok esetében lehetséges bejelentés-
sel foglalkoztatni a munkavallalét: épité-
ipari szakmunkds, épiiletgépész, lakatos,
hegeszté-lakatos, kdmiives, szereld kise-
gitd, vizvezeték-szereld.

HOGYAN TORTENIK
AZ ENGEDELYMENTESSEG
BEJELENTESE?

A bejelentést a foglalkoztaténak kell meg-
tennie a foglalkoziatds helye szerint ille-
tékes megyei/fdvdrosi kormdnyhivatal-
nal. Fontos, hogy a bejelentést legkésobb a
foglalkoztatas megkezdésének napjan kell
megtenni. A bejelentésnek tartalmaznia
kell az alabbiakat:
* a foglalkoztatottak
— szamat,
— életkorat,
— iskolai végzettségét,
— allampolgarsagat,
+ munkakérének FEOR szamat,
= a foglalkoztatasi jogviszony forméajat,
* hozzatartozd esetében a hozzatartozoi
jogallas megjelolését,
« a foglalkoztato statisztikai térzsszamat,
= tovdbba arra vonatkozé adatot, hogy a
foglalkoztatasi jogviszony létrejdtt-e
vagy megszint.

A kormanyhivatal igazolja a bejelen-
iés teljesitését, és a bejelentett adarokrol
nyilvdntartdst vezet. Fontos, hogy a fog-
lalkoztatd koteles a bejelentett foglalkoz-
tatasi jogviszony létesitésérél és megszii-
nésérdl szolé dokumentumot és igazolast
a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését

kovetd 3 évig megdrizni, és az esetleges
ellendrzéselk sordn bemutatni. A bejelen-
tési kotelezettség teljesitése nem feltétele a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony léte-
sitésének, elmulasztasa azonban fajé kolt-
ségeket okozhat, ugvanis ebben az esetben
5000-t6l 500 000 forintig terjedd rendbir-
saggal stjthatd a foglalkoztato.

Felmertilhet a kérdés, hogy milyen kate-
goriaba sovolhatéak a hatdrainkon il éi6
kettds dllampolgdrok? Nos, munkavilla-
lasi szempontbél egyszerii a helyzetiik. A
hatdrt atlépve ugyanolyan szabadon vél-
lalhatnak munkat, mint az itt é16 magyar
allampolgérok. Azaz még bejelentési kite-
lezettség sem terheli 8ket. fgy ilyen mun-
kaerd foglalkoztatdsa esetén a fentiekben
leirt eljardsokat nem kell figyelembe venni.

MUNKAERGT, DE HOGYAN?

Harmadik orszagbeli munkavallalok fog-
lalkoztatasardl szolva meg kell emlite-
niink, hogyan kutathaté fel, toborozhaté a
szlikséges munkaerd.

Napjainkra egyre elterjedtebb szolgdlta-
tds a munkaeré-kilcsonzés. Altalanossdg-
ban azt mondhatjuk, hogy e forma elsdsor-
ban akkor vetddik fel a munkditatdkndl,
ha soron kiviil jelentkez6 munkaerdigé-
nyét nem tudja/akarja sajat munkavallalok-
kal kitslteni. Ilyen esetben megbizhat egy
munkaerdpiaci kozvetité/kolestnzd céget,
hogy adott idépontra, megfeleld szamu és
képzettségil munkaer6t kélesénjogviszony
keretében — szolgaltatasi dij ellenében —
bocsasson rendelkezésére. A masik tipikus
eset, az, ha egy adott megbizdshoz valami-
lyen olyan specidlis szaktudds sziikségelte-
tik, amelyre a munkéltatonak hossza tavon
nincs sziiksége, de a konkrét feladat elvég-
zéséhez elengedhetetlen.

Az épitdiparban kialakult tartés mun-
kaerGhiany ezt a foszabdlyt is egy kissé
atirta. Jelenleg inkabb azért keriil el-
térbe ez a megoldds, mert szitkség van az
gj, kiilféldi munkavéllalokra ahhoz, hogy
a kivitelezések folyamatossaga, a szoros
hataridok betartasa teljesithetd legyen. A
kiilféldi munkaerd igénybevétele gyakor-
latilag javithatja egy adott cég versenyké-
pességeét.

A MUNKAERG-KOLCSONZES ELONYEI

¢ a kolcstnzés iddétartama nincs Korla-
tozva, akar évekig is tarthat,

« cs6kken a munkaltatdkra haruld admi-
nisztracios teher,

» noveli az adott cég koltséghatékonysagat,
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* alacsony a kockazat a munkaer6 foglal-
koztatasa kapcsén, mivel az adott mun-
kavallalé nem all szerzbdéses jogvi-
szonyban a munkaltatéval.

A munkaerd-kolesonzést a jog vildgd-
ban dn. atipikus szerzédési kategorianak
nevezziik. Alapvetéen azzal kiilonboztet-
heté meg mas munkaviszonyoktdl, hogy a
hagyomanyos, mindenki altal ismert két-
szereplos kapcsolat haromszereplssé
valik: a munkavdllald mellett megjelenik a
kélcsonbe ado, mint de jure munkaltato, és
a kolcsonbe vevd, aki bizonyos kérdések-
ben de facto munkaltat6i jogokkal rendel-
kezd személy is.

E konstrukcio elénye, hogy a foglalkoz-
tato az altala megadott idopontban fogad-
hatja a koélcsénzétt munkavallalokat, és
rogtén munkaba is allithatja oOket, nem
kell a munkaszerzddeés kétésével kapcsola-
tos adminisztriciét sem végigvinnie, mert
a kolcsonzottek nem az 6 munkavallaloi.
Ezzel szemben a kolesoénzott munkavalla-
lékkal szemben is gyakorolhat egyes mun-
kdltatéi jogokat, rendelkezik pl. az utasftas
jogdval. Gyakorlatilag a hétkdznapi mun-
kavégzés, a vezetd-beosztott viszony, a
munkarend szempontjabdl ugyanigy dol-
gozik a kélcsdonzott munkavallald, mint
mindenki mds, mint a ,,sajat” munkaval-
lalék. Ez a konstrukcid még a pdlydzati
Jorrdsok igénybevételéhez is illeszthetd.
Napjainkban tébb palyazati konstrukcioé
elényben részesiti a kis- ¢s kozépvallalko-
zasokat. Munkaerd-kolesénzés igénybevé-
telével nem bévill a munkaltatéi személyi
allomany, ezéltal a palydzo megfelel a kkv
kategorianak Ggy, hogy kiozben a sziiksé-
ges feladatokat nagy létszdmmal el tudja
latni, a palyazatokban szerepld foglalkoz-
tatasi kotelezettség sem rd ra nagyobb ter-
het, hiszen az csak a sajat munkaltatoi
allomanyaval szemben all fenn.
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